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1. FAALIYETIN TANIMI VE KAPSAMI

Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi; Universitemizde tam/yari zamanli olarak gérev yapan
akademik ve idari personelin, mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla yurt disinda
egitim, isbasi egitimi, gbézlem veya benzeri mesleki gelisim faaliyetlerine katilmasina imkan
saglayan hareketlilik faaliyetidir.

Egitim alma faaliyeti; yurt disindaki yliksekoégretim kurumlarinda, isletmelerde veya egitim-6gretim,
gengclik, arastirma ve yenilikgilik alanlarinda faaliyet gésteren diger kamu veya 6zel kuruluslarda
gergeklestirilebilir.

Egitim alinacak kurum/kurulus ile Universitemiz arasinda Erasmus+ kurumlararasi anlagma
bulunma sarti bulunmaz.

Egitim alma faaliyetinin gergeklestirilecegi kurum/kurulus ve faaliyet, basvuru sahibinin
Universitemizde yirittigi gérev ve mesleki alaniyla dogrudan iliskili ve mesleki gelisimine katki
saglayacak nitelikte olmalidir.

Egitim alma faaliyeti tam zamanl bir faaliyet olup, hibe ddemesi tam giin egitim alinan glinler
Uzerinden gergeklestirilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff
Mobility for Training — Mobility Agreement) egitim programinin giin bazinda belirtimesi gerekir.

Konferanslara yalnizca katilimci olarak katilim, Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi
kapsaminda uygun faaliyet olarak degerlendiriimez.

Hareketlilikler, 2027-2028 akademik yilini kapsamakta olup, proje sézlesmesinde belirtilen proje
bitis tarihinden sonraya sarkamaz.

2. BASVURU SARTLARI

Bagvuruda bulunacak personelin Universitemizde tam/yari zamanl olarak istihdam edilmis ve
Universitemizde fiilen gérev yapmakta olan personel olmasi gerekir.

Kadro sarti aranmaz; Universite ile arasinda is akdi bulunan personel bagvurabilir.

3. FAALIYET SURESIi VE ASGARI DERS SAATI

Personel egitim alma hareketliligi, seyahat ginleri hari¢ asgari ardisik 2 giin, azami 2 aydir.
Katilim sertifikasinda, micbir sebepler disinda faaliyetin 2 glinden az gercgeklestirildigi veya
gerekenden daha az saat ders verildigi gorilirse faaliyet gegersiz sayilir, yararlaniciya hibe
6denmez; 6deme yapilmigsa iadesi talep edilir.

Egitim alma faaliyeti ayni tlkede birden fazla ev sahibi kurumda gercgeklestirilebilir; bu durum tek bir
faaliyet olarak degerlendirilir.

4. BASVURU KOSULLARI VE iISTENEN BELGELER

Basvuru icin asagidaki kosullarin saglanmasi ve belgelerin TURNA Portal’a yliklenmesi gerekmektedir:

Fenerbahge Universitesi Uluslararasi iligkiler Daire Bagkanligi— 2026-KA131-HED Personel Egitim Alma Hareketliligi (1. Cagri) — Sayfa 1



+ Davet mektubu: Hareketliligin gerceklesecegdi kurumdan alinmis olmali ve Erasmus+ kapsaminda
hareketlilik icin kabul alindigi agikca belirtiimelidir.

« Egitim Alma Hareketliligi Anlagmasi (Staff Mobility Agreement for Training): Personel ve karsi
kurum tarafindan imzalanmis (veya EWP Uzerinden onaylanmis) olmalidir. Universitemiz onayi,
segim sonuglarinin kesinlesmesini takiben hareketlilik baglamadan dnce tamamlanir. (Taslak forma
internetten ulasilabilir.)

« Egitim programi: Egitim alma faaliyetinin konusu, tarihleri, glinlik programi ve personelin
gerceklestirecegi faaliyetler agikga belirtiimelidir.

+ Yabanci dil belgesi ve degerlendirme olgutlerindeki ek puanlar igin kanitlayici belgeler
(yuklenmezse ilgili puan uygulanmaz).

Sisteme ylklenecek tiim belgelerin PDF formatinda olmasi gerekir.

5. BASVURU TAKVIiMI

Tarih Aciklama
28 Eylil 2026 (Pazartesi) Basvuru ilaninin yayimlanmasi
19 Ekim 2026 (Pazartesi) TURNA Portal basvuru sisteminin agiimasi

3 Kasim 2026 (Sali) — 23.59 TURNA Portal basvuru sisteminin kapanmasi (son bagvuru tarihi)

4 Kasim 2026 (Carsamba) On degerlendirme sonuglarinin ilani
4 — 6 Kasim 2026 itiraz siireci (son giin 6 Kasim 2026, saat 17.00)
10 Kasim 2026 (Sali) Nihai degerlendirme sonuglarinin ilani

17 Kasim 2026 (Sali) — 17.00 | Feragat bildirimi igin son tarih

Basvurular yalnizca turnaportal.ua.gov.tr adresi Uzerinden, e-Devlet kimlik dogrulamasi ile alinir; bu
nedenle e-Devlet sifresine sahip olmaniz gerekmektedir.

6. KONTENJAN

Bu ilan kapsaminda 5 (bes) personel hibeli olarak segilecektir.

Akademik ve idari personel icin ayri kontenjan belirlenmeyecek; tum basvurular ayni degerlendirme
sureci icerisinde degerlendirilecektir.

Ek hibe saglanmasi veya asil listedeki adayin hareketliligi iptal etmesi durumunda hibe, siralamada bir
sonraki yedek adaya gecer.

7. DEGERLENDIRME SURECI VE OLGUTLERI

Personel secimi, adil, seffaf, tarafsiz ve tutarli bicimde asagidaki Olgitlere gbre yapilacaktir.
Degerlendirme, Rektorlliikge resmi goreviendirme ile olusturulan, 2 dogal, 6 asil ve 3 yedek Gyeden olusan
Se¢cim Komisyonu tarafindan yapilir. Basvurular degerlendirenlerin basvuru sahipleriyle kisisel
baglantisi veya ¢ikar iliskisi bulunmaz.

No Segim Olgiitii Puan
1 Basvurusunu basariyla tamamlayan her personele verilen puan +30
2 | Yabanci dil (belgelendirmek sartiyla; ayrinti asagdida) Dil puani (100
Uzerinden) x %10 =
en fazla +10

Fenerbahge Universitesi Uluslararasi iliskiler Daire Baskanligi— 2026-KA131-HED Personel Egitim Alma Hareketliligi (1. Cagri) — Sayfa 2



No Secim Olgiitii Puan
3 | idari Personel olmak +10
4 | Egitim alma faaliyetinin dijital becerilerin gelistiriimesine yonelik olmasi | +10
5 | Faaliyetten daha 6nce yararlanma (ayni kapsamdaki hareketlilik sayisi | =5 x yararlanma
kadar) sayisi
6 | Erasmus Kurum/Birim/Bolim/Program Koordinatori olmak +5
7 | Engelli personelin dnceliklendiriimesi (belgelendirmek sartiyla) +10
8 | Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢gocugu personelin +10
onceliklendiriimesi (belgelendirmek sartiyla)
9 | Kendileri veya 1. derece yakinlari (6z/livey) AFAD’dan afetzede +10
yardimi alan personelin 6nceliklendiriimesi (belgelendirmek sartiyla; bu
puan, proje tird (KA131) igin bir defaya mahsustur ve hareketlilige
katilan personelin sonraki basvurularinda uygulanmaz)
10 | Vatandasi olunan Ulkeye hareketlilik gerceklestirme -10
11 | Hareketliligin gergeklesecegi kuruma, Universitemiz personeli 0 kez: +10
tarafindan daha 6nce gergeklestiriimis personel hareketliligi sayisi 1 kez: +7
2 kez: +5
3 kez: +3
4 kez ve Uzeri: 0
12 | Iki bagvuru gagrisi/ilani arasinda bélim/Universite adina Erasmus+ +2 (anlagma basina,
kapsaminda kurumlararasi anlagsmanin tim sireglerini yaritmis olmak | en fazla +10)
(belgelendirmek sartiyla)
13 | Basvuru tarihinde yayimlanmis en giincel Times Higher Education +10
(THE) veya QS World University Rankings genel siralamasinda ilk
500’de yer alan Universitenin ziyaret edilmesi
14 | Bir 6nceki bagvuru ¢agrisinda hibe almaya hak kazandigi halde, -20

micbir sebepler disinda, ilan edilen feragat siresi icinde feragat
bildiriminde bulunmadan hareketliligini gergeklestirmemis olmak

Yabanci dil puani

+ Gegerli yabanci dil sinavlari: UDS, KPDS, YDS, TOEFL, PTE, YOKDIL, IELTS (OSYM esdegerlilik
tablolari kullanilacaktir). Yabanci dil belgesinde sire sarti aranmamaktadir.

+ Egitim dili %100 yabanci dil (faaliyet dili) olan lisans veya lisansustli programdan mezun olan
personel, 100 Gzerinden 90 puan olarak degerlendirilir.

+ Yabanci dilde egitim veren bir kurumda en az 1 yil bulunmus personel 100 Gzerinden 70; en az 1
yil yabanci dilde ders vermis personel ise 100 Uizerinden 90 puan olarak degerlendirilir.

Dijital Becerilerin Gelistiriimesine Yonelik Faaliyetler
Asagidaki veya benzeri faaliyetleri iceren egitim alma hareketlilikleri bu kapsamda degerlendirilir:
e Avrupa Ogrenci Karti Girisimi (ESCI) araglari,
o dijital egitim araglari, yazilimlar ve programlama,
e yiksekdgretim kurumlarinin yonetimine iligkin bilisim yazilim ve sistemleri,
e bu alanlarda gergeklestirilen isbasi egitimleri veya egitim kurslari.
Bu dlgut kapsaminda ek puan alan personelin segildikten sonra yer degisikligi talepleri kabul ediimez.
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Esitlik durumu

Ayni puani alan personel arasinda segim yapilmasi gerektiginde oénce ilk kez yararlanan personele
dncelik taninir. Esitlik devam ederse Fenerbahge Universitesi’'ndeki hizmet siiresi uzun olan personele
oncelik verilir.

Ek puanlardan yararlanmak isteyen personelin kanitlayici belgelerini sisteme ylklemesi gerekir; aksi
halde ilgili puan uygulanmaz.

8. SONUGLARIN iLANI VE IiTIRAZ

» Segim sonuglari, degerlendirmeye tabi tutulan alanlardan alinan puanlarla birlikte, se¢imin hangi
dlgitlere gore yapildigi belirtilerek asil ve yedek listeler halinde TURNA Portal’da ve Universitemiz
internet sitesinde ilan edilir. KVKK ve GDPR hikimlerine uygun olarak listelerde ad-soyad bilgisi
yer almaz; bagvuranin kimliginin Ggtinc kisilerce anlasiimasini engelleyecek sekilde maskelenmis
kimlik/sicil veya basvuru numarasi kullanilir.

+ On degerlendirme sonuglarina itirazlar, 4-6 Kasim 2026 tarihleri arasinda (son giin saat 17.00)
erasmus@fbu.edu.tr adresine yazili olarak ve gerekgeleriyle iletilir. itirazlar Secim Komisyonunca
incelenir ve nihai sonuglar 10 Kasim 2026 tarihinde ilan edilir.

9. SECIM SONRASI SUREG VE FERAGAT

» Segilen personelle, hareketlilik 6ncesinde, faaliyet igin hesaplanan azami hibe miktarini iceren hibe
sozlesmesi imzalanir. Sézlesme islak imzali olmalidir.

+ Secildigi halde hareketlilige katilmaktan vazgegen personelin bu durumu, nihai sonuglarin ilanindan
itibaren 17 Kasim 2026 Sali giinii saat 17.00’ye kadar yazili olarak (erasmus@fbu.edu.tr)
bildirmesi gerekir. Bu silire iginde feragat bildiriminde bulunmayip mdicbir sebep olmaksizin
hareketliligini gergeklestirmeyen personele, ilerideki ayni proje tirtindeki (KA131) basvurusunda
—20 puan uygulanir.

» Faaliyet sonunda personel; katilim sertifikasini ve seyahat tarihlerini gosteren belgeleri (binis karti,
bilet, pasaport giris-gikis kaydi vb.) teslim etmeli ve Yararlanici Moduli (BM) tzerinden gevrim igi
Katilimci Raporunu doldurmalidir.

10. HIBE MIKTARI VE ODEME

Saglanan hibe katki niteligindedir ve yurt disinda gegirilen dénemin tim masraflarini karsilamaya yonelik
degildir. Hibe Avro cinsinden 6denir. Giinlik hibe miktarlari (Avro):

Ulke Grubu Misafir Olunacak Ulke Giinliik Hibe
(Avro)*
1. Grup Ulkeler | Almanya, Avusturya, Belgika, Danimarka, Finlandiya, Fransa, 171

Hollanda, irlanda, italya, isveg, izlanda, Lihtenstayn,
Liksemburg, Norveg

2. Grup Ulkeler | Giiney Kibris Rum Ydnetimi, ispanya, Malta, Portekiz, 153
Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya, Slovakya,
Slovenya

3. Grup Ulkeler | Bulgaristan, Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Litvanya, 133

Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan

*14 ginden daha uzun siren faaliyetlerde 15’inci ve sonraki ginler igin giinlik hibe miktarinin %70’i esas alinir. Herhangi
bir faaliyet icermeyen veya gergeklestirilen faaliyetin tiiriine uygun faaliyet yapildigi belgelenemeyen ginler icin hibe
6denmez.

+ Bir personele en fazla 5 (bes) glinliik bireysel destek hibesi 6denir; hibe verilecek stire 2 giinden
kisa olamaz. Faaliyetin bu slreyi asan gunleri hibesiz gerceklestirilebilir.
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+ Faaliyetten 6nceki bir seyahat glini ve faaliyeti takip eden bir seyahat giinl igin bireysel destek
hibesi verilir. Bu destek, personelin binis kartlari veya e-Devletten alacagi barkodlu belge ile
hareketlilik baslangic gininden 6nce ve bitis gininden sonra Ulkeye giris-¢ikis yaptigini
kanitlamasi halinde 6denir. Yesil seyahat kullaniimasi durumunda seyahat glnleri igin en fazla 6
gline kadar bireysel destek verilebilir.

Seyahat destegi

Seyahat gideri glnlik hibeye ek olarak desteklenir. Seyahat hibesi, Avrupa Komisyonu “Mesafe
Hesaplayicl” (https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator) ile personelin
yerlesik oldugu yer (Fenerbahge Universitesi, istanbul) ile faaliyet yeri (karsi kurumun bulundugu yer)
arasindaki mesafeye goére belirlenir. Hesaplayicida gikan kilometrenin tablodaki karsiligi gidig-doéniis
tutaridir; tutar ikiyle ¢garpilmaz. Aktarmali seyahat mesafeyi etkilemez. Tutarlar Avro cinsindendir:

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe Tutar
Tutar

10 ila 99 KM arasinda 28 56

100 ila 499 KM arasinda 211 285

500 ila 1999 KM arasinda 309 417

2000 ila 2999 KM arasinda 395 535

3000 ila 3999 KM arasinda 580 785

4000 ila 7999 KM arasinda 1188 1188

8000 KM veya daha fazla 1735 1735

* Yesil seyahat: Seyahatin disik karbon salimli toplu ulasim araglariyla (otobus, tren, paylasiml
otomobil) gerceklestirimesidir. Yesil seyahat hibesi icin gidiste ve doniste yesil seyahat
kullanilmasi ve seyahatin yarisindan fazlasinin yesil araglarla yapilmasi gerekir. 500 km’nin
altindaki mesafelerde disik emisyonlu ulagim araglariyla seyahat edilmesi beklenir; 500 km
Uzerindeki mesafelerde farkli ulagim tirlerinin birlikte kullaniimasi tavsiye edilir.

+ Seyahat baslangig noktasinin Universitemizin, faaliyet yerinin ise ev sahibi kurumun bulundugu yer
oldugu varsayilir. Farkl bir baglangig noktasi veya faaliyet yeri, seyahati farkli bir mesafe bandina
tasiyorsa seyahat belgeleri istenir ve gergeklesen mesafe bandina goére hibe verilir.

+ Standart seyahat hibesinin toplam seyahat masraflarinin en az %70’ini karsilamadigini belgeleyen
personel istisnai seyahat masrafi talep edebilir; bu durumda alinabilecek hibe toplam masraflarin
%80’ini gecemez ve mesafe bandina gore ayrica seyahat hibesi 6denmez.

Hibesiz katilim

Personel isterse hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Hibesiz katiim igin de basvuru yapilmasi ve
basvurunun diger basvurularla birlikte degerlendirmeye alinmasi gerekir. Hibesiz personelin farki, bltce
hesaplamalarina dahil ediimemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir; hibe alinmamasi, personelin
secim slrecine dahil olmamasina gerekge degildir.

Hibede kesinti ve miicbir sebep
+ Katihm sertifikasi teslim edilmezse hareketlilik gegersiz sayilir, hibe 6denmez; 6denmisse iade
alinir. Planlanandan eksik veya uygun olmayan faaliyetler i¢in hibe kesintisi yapilir.
+ Teknik sebepler haricinde Katilimci Raporunu doldurmayan personelin, gergeklesen faaliyet glini
sayisli Uzerinden hesaplanan hibesinden ve seyahat hibesinden %20 kesinti yapilir.
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Mdicbir sebebin belgelendiriimesi sartiyla asgari slire tamamlanamayan faaliyetler kabul edilir;
kalinan sure karsihgi glindelik ile mesafe hesaplayiciya gore seyahat hibesi 6denir. Bir olay veya

durum miicbir sebep sayilmadan énce Erasmus Ofisi ile iletisime gecilmelidir.

11. ICERME DESTEGI

Erasmus+ Programi, imkani kisith katimcilarin programa katilimini tesvik eder. imkani kisith katihmei;
ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik durumu
nedeniyle faaliyete katilamayacak olan potansiyel katilimcidir. igerme destegine gereksinim duyan ve
segilen personele ilave hibe verilebilmesi igin Universitemiz tarafindan Ulusal Ajans’in onayina
basvurulur:

Personelin, segildikten sonra ve faaliyet baslamadan dnce yaklasik ek masraflarini ve kanitlayici
belgeleri (6rnegin 3 aydan eski olmayan doktor raporu veya engelli karti) iceren talebini Erasmus
Ofisine iletmesi gerekir. Talep, faaliyet baglangicindan en az 15 giin 6nce Ulusal Ajansa iletilir.

Talep edilen ilave hibe, katiimcinin faaliyete katilimini mimkin kilma amaciyla dogrudan iliskili
olmaldir. icerme destegi faaliyet sona erdikten sonra tahsis edilemez; nihai ilave hibe,
belgelendirilen gergeklesen harcama (zerinden verilir ve faturalarin saklanmasi gerekir.

Ayrintili bilgi igin: Engelsiz Erasmus+ / icerme Destegi - Fenerbahce Universitesi

12. ONEMLI UYARILAR

Basvurmadan o6nce bu ilan metnini ve Erasmus+ degisim programlari yonergesini dikkatle
okuyunuz. Metinde yer almayan konulardaki sorularinizi erasmus@fbu.edu.tr adresine
iletebilirsiniz.

Bu ilan metni; Ulusal Ajans’in 2026 Sézlesme Dénemi KA131 Yiiksekdgretim Kurumlariigin El Kitabi
hikimleri esas alinarak hazirlanmistir. Hikiimler arasinda farklilik bulunmasi halinde El Kitabi ve
hibe s6zlesmesi hikiumleri esastir.

13. ILETiSIM BILGILERI

Uluslararasi iligkiler Daire Baskanligi / Uluslararasi I Birlikleri ve Degisim Programlari Midirligi
Kat: L1 Oda No: 13 | E-posta: erasmus@fbu.edu.tr
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